
令和８年３月３１日 

 

全国酪農業協同組合連合会 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく行動計画 

 

女性が継続して活躍できる雇用環境を整備するため次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間：令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの間 

 

２．本会の課題 

（１）新入職員に占める女性割合が増加している中、結婚・出産等のライフサ 

イクルイベントに左右されずに就業し続けられる環境が必要である。 

（２）管理職に占める女性の割合は低い状況にある。 

（３）その他潜在している課題を抽出する必要がある。 

 

３．目標 

 ① 計画期間内に女性労働者の平均継続勤務年数を現状以上とする。 

  【取組内容】 

  令和８年４月～ ・育児・介護と仕事の両立支援制度の周知を行う。 

・短時間勤務制度取得に対する柔軟な職場環境づくりに 

取り組む。 

・管理職に対し、e-jinzai 等を活用したダイバーシティマ 

ネジメントに関する研修動画の情報提供を行う。  

 

② 計画期間に女性管理職の割合を１０％に伸長する。 

  【取組内容】 

  令和８年４月～ ・女性管理職候補者に対しても、階層別研修への積極的

な参加機会の提供を行う。 

・管理職に対し、e-jinzai 等を活用したダイバーシティマ 

ネジメントに関する研修動画の情報提供を行う。 

・多様な人材が活躍できる職場環境づくりに取り組む。   

 

以上 



令和８年３月３１日 

 

全国酪農業協同組合連合会 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

１．採用  

 採用した労働者に占める女性労働者の割合（職員）    

令和４年４月 １５名（内女性３名）  ２０．０％ 

令和５年４月 ２４名（内女性９名）  ３７．５％ 

令和６年４月 １６名（内女性１０名） ６２．５％ 

令和７年４月 ２１名（内女性１３名） ６１．９％ 

令和８年４月 ２３名（内女性１２名） ５２．２％ 

 

２．継続就業・働き方改革 

男女の平均継続勤務年数の差異 

               <男性＞     ＜女性＞ 

令和３年   １７年８ヵ月    １１年１カ月 

令和４年   １７年４ヵ月    １１年４ヵ月 

令和５年   １７年０ヵ月    １１年７ヵ月 

令和６年   １６年７ヵ月      １１年１０カ月 

令和７年   １６年７ヵ月      １１年１１ヵ月 

令和８年   １６年２ヵ月      １１年６ヵ月 

 

３．評価・登用 

管理職に占める女性労働者の割合            

令和３年１月 ３．８％ → 令和８年１月 ７．４％ 

 

４．賃金格差 

男性の賃金に対する女性の賃金の割合           

全従業員           ７６．５％ 

 正職員           ７１．９％ 

   有期契約従業員・特別嘱託員 ６３．３％ 

 対象期間：令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

 

以上 


