
令和３年３月３１日 

 

全国酪農業協同組合連合会 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく行動計画 

 

 

女性が継続して活躍できる雇用環境を整備するため次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間：令和３年４月１日から令和８年３月３１日までの間 

 

２．本会の課題 

 （１） 新入職員に占める女性の割合が増加している中、結婚・出産等のラ  

    イフサイクルイベントに左右されず就業を続けられる環境の整備が必 

    要である。 

 （２） 管理職に占める女性の割合は低い状況にある。 

 （３） その他潜在している課題を抽出する必要がある。  

 

３．目標 

 ①   計画期間に女性の平均勤続年数を計画開始時と比較して１５０％に伸 

長する。 

  【取組内容】 

  令和３年４月～ ワーク・ライフ・バランス支援のための諸制度の検討・

実施。 

  令和３年４月～ 管理職に対するワーク・ライフ・バランスやダイバーシ

ティマネジメント等に関する研修の実施。 

 

 ②   計画期間に女性管理職の割合を１０％にする。 

  【取組内容】 

  令和３年４月～ 女性職員が自身のキャリア形成意識を高めるための研修

の実施。 

   

以上 

      



令和３年３月３１日 

 

全国酪農業協同組合連合会 

 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

 

１．採用  

 採用した労働者に占める女性労働者の割合（職員）    

平成２８年４月 １６名（内女性４名）  ２５％ 

平成２９年４月 １５名（内女性３名）  ２０％ 

平成３０年４月 ２０名（内女性４名）  ２０％ 

平成３１年４月 ２０名（内女性１０名） ５０％ 

令和 ２年４月 ２８名（内女性１７名） ６０．７％ 

 

２．継続就業・働き方改革 

男女の平均継続勤務年数の差異 

               <男性＞     ＜女性＞ 

平成２８年   １９年４ヵ月    １１年９カ月 

平成２９年   １９年２ヵ月    １１年８ヵ月 

平成３０年   １８年１１ヵ月   １２年２ヵ月 

平成３１年   １８年３ヵ月      １１年９カ月 

令和 ２年   １７年６ヵ月      １２年１ヵ月 

令和 ３年   １７年８ヵ月      １１年１ヵ月 

 

３．評価・登用 

管理職に占める女性労働者の割合            

平成２８年１月 １．１％  →  令和３年１月 ３．８％ 

 

 

 

 

以上 


