
 

令和７年３月３１日 

 

全国酪農業協同組合連合会 

 

 

次世代育成支援のための行動計画 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を

つくることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの間 

 

２．内容 

 【目標１】 計画期間内の男性職員の育児休業取得率を５０％にする。 

  ＜対策＞ 

・ 勤務地限定制度の活用など、育児をしながら働ける多様な勤務体系の検 

討・整備を行う。 

・ 育児に係る各種制度を周知する。 

 

【目標２】 令和１２年４月までに年次有給休暇の取得日数を、計画開始前 

     より１人あたり平均年間３日以上増やす。 

  ＜対策＞ 

・ 時間有給・半日有給休暇制度による利便性向上を周知する。 

・ 定期的に年次有給休暇の取得状況を確認し、管理監督者に周知する。 

 

 

 

以 上 


